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VISAO, MISSAO E VALORES

_\l/_ VISAO

< (NOSSO0 FUTURO)
Ser a maior e melhor fabricante e distribuidora de pecas automotivas
7 N para o aftermarket, por nossa atuagao transparente, qualidade e

/ | \ variedade de produtos.

MISSAQ

(REVELAGAO DO NOSSO PROP(SITO)

m Entregar produtos de alta qualidade e confiabilidade por meio de uma
cadeia de suprimentos altamente eficaz.

l ® [nvestir constantemente em inovagdo e novas oportunidades de negécio,
com foco na superagdo das expectativas de nossos clientes e na geragao
///\ f de resultados, garantindo sempre a rentabilidade da operacao.

m Cultivar sempre nossa credibilidade no mercado, valorizando nosso
capital humano e atuando de forma ética.

VALORES

\ | / (A ESSENCIA DA NOSSA CULTURA)

N Ve . N
m |ntegridade e transparéncia.

® |gualdade e respeito ao préximo.
B Paixdo e amor pelo que faz.

® |novagao.

® Responsabilidade social.
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1. SOBRE O CODIGO DE ETICA E CONDUTA

O Grupo Universal Automotive Systems é uma empresa de origem familiar,
e por essa razao, considera ser muito importante que todos os colaboradores
se sintam envolvidos e fazendo parte da sua histéria.

Os valores do Grupo Universal Automotive Systems estao elencados no
livro da cultura e a reputacdo da empresa é baseada em referidos valores,
sendo estes um de seus ativos mais importantes, e todos nés temos a
responsabilidade de preserva-la e incrementa-la.

Como ja exposto no livro da cultura, “mudancas as vezes nos deixam
desconfortaveis, mas estamos nisso juntos, todos nés: colaboradores e time
de alta gestao, encarando-as com grande expectativa”.

E assim mais um ciclo se inicia no Grupo Universal Automotive Systems
e com este, surgiu este Cédigo de Etica e Conduta. Um documento onde
as condutas individuais e coletivas foram definidas para que as situagoes
vivenciadas no dia a dia da empresa sejam tratadas com objetividade e
clareza.

E importante conhecé-lo, vivencia-lo e compartilha-lo, usando-o no dia a dia.
Todas as pessoas devem atuar de forma correta, integra e eficiente na busca
de resultados, incorporando os valores expressos neste Codigo de Etica e
Conduta, obedecendo aos regulamentos e normas internas.

Agir de acordo com o Cédigo de Etica e Conduta é responsabilidade de todos!

LE Acreditar em um objetivo
€ o0 primeiro passo
para uma realizacao plenay)y

Ricardo Ferreira

Uma 6tima leitura!



2. OBJETIVO

O Cédigo de Etica e Conduta foi elaborado para que todos os profissionais
e fornecedores possam compreender, respeitar e praticar as condutas
esperadas pelo Grupo Universal Automotive Systems, contribuindo para
que os valores da empresa sejam respeitados em todas as localidades e seus
profissionais e fornecedores atuem de maneira correta, justa, respeitosa em
relacdo a comunidade e ao meio ambiente.

3. ABRANGENCIA

A aplicacao deste Cédigo de Etica e Conduta se aplica a todos os profissionais
que trabalham no Grupo Universal Automotive Systems, independente da
area, nivel hierarquico ou tipo de relacdo com a empresa, bem como a todos
os fornecedores, parceiros comerciais e pessoas fisicas e juridicas com as
quais a empresa se relaciona.

4. RESPONSABILIDADE DOS LIiDERES
(COORDENADORES, GERENTES E EXECU-
TIVOS)

No Grupo Universal Automotive Systems todas as pessoas em posicao
de lideranca devem mostrar, por meio de seus atos, que estdo comprometidas
com os valores da empresa e ser exemplo e referéncia de comportamento
ético descritos neste Codigo de Etica e Conduta.

Todos os profissionais do Grupo Universal Automotive Systems devem
respeitar os valores da empresa. Ninguém deve pedir a um profissional que
ele transgrida a lei ou que desrespeite valores, politicas e procedimentos
da empresa.

Os lideres ndo devem ignorar ou esconder problemas de natureza ética,
devendo lidar com a situacdo de forma rapida, buscando direcionamento e
suporte, se necessario, coibindo veementemente qualquer tipo de preconceito,
assédio, suborno, desvio de conduta e mas praticas de gestdo, garantindo
condicdes para o engajamento das equipes com os temas de Diversidade e
Inclusao e para o cumprimento das diretrizes desta politica.



5. RELACIONAMENTO COM COLABORADORES

O Grupo Universal Automotive Systems espera que todos os colaboradores
sigam as diretrizes do Cédigo de Etica e Conduta. E da responsabilidade dos
colaboradores segui-lo, além dos deveres dispostos em qualquer contrato de
trabalho que Ihe seja aplicavel.

A empresa reconhece e valoriza seus colaboradores como ativos estratégicos
imprescindiveis, que fazem a diferenca exercendo suas fung¢des de forma a
sempre agregar valor para o crescimento sustentavel do Grupo.

5.1. INTEGRIDADE DAS NEGOCIAGOES E CUMPRIMENTO DAS LEIS

As pessoas que desenvolvem atividades em nome da empresa devem, a todo
tempo, cumprir as Leis e regulamentos.

Todos os profissionais devem estar sempre atualizados com a legislacéo
que, direta ou indiretamente, os vincule ao Grupo Universal Automotive
Systems, quer pela atividade, formagao ou lugar, sem prejuizo daquelas que
dizem respeito a coletividade.

A empresa negocia de forma justa com terceiros (clientes, fornecedores,
prestadores de servigos e concorrentes) de acordo com as Leis, regulamentos
e normas, estabelecendo os mais elevados padrées de ética no cumprimento
e respeito tanto as legislagoes brasileiras, quanto as estrangeiras.

5.2. CONFLITOS DE INTERESSES

O Grupo Universal Automotive Systems zela para que ndo ocorram
situagdes de conflito de interesses, direto ou indireto. Sendo assim, nenhum
colaborador pode sugerir ou aceitar qualquer forma de remuneracao pessoal
relacionada a qualquer transacao ou negécio envolvendo a empresa e seus
fornecedores, prestadores de servico, clientes e esfera publica que ndo esteja
devidamente especificada em sua relacao trabalhista.

Os colaboradores ndao podem se valer de sua posi¢céo ou de bens e informacdes
que tenham sido obtidos em razdo do seu vinculo com a empresa para
beneficios pessoais. Casos de conflito de interesses real ou potencial com a
empresa deverao imediatamente ser enderecados ao superior imediato e/ou
mediato.
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5.3. RELACIONAMENTO ENTRE COLABORADORES

Devem ser evitados os relacionamentos afetivos - cénjuges, companheiros(as),
namorados(as) ou de parentesco direto (pai, mae, filho, filha, irmao, irma)
em situacdes em que haja relacao de subordinacdo, direta ou indireta,
ou que um dos colaboradores relacionados ocupe cargo que possibilite
afetar a contratagao, avaliagcdo, promoc¢ao ou demissao do outro. Questdes
particulares ndo podem interferir na rotina de trabalho, sejam elas discussoées
ou demonstracdes publicas de afeto.

5.4. SUBORNO E LEI ANTICORRUPGAO

A empresa acredita em negdcios honestos, livres e transparentes com agentes
publicos e privados e estd comprometida com acdes anticorrupcao conforme
as boas praticas nacionais (convencdes, legislacdes e regulamentagdes)
que proibem a oferta, o pagamento em qualquer quantia, a troca de favores
ou promessa de beneficios.

As diretrizes de anticorrupcao tém como objetivo assegurar que os
colaboradores e representantes do Grupo Universal Automotive
Systems observem os requisitos da Lei Anticorrupcao nacional, de forma
a garantir que, durante a condugéo dos negécios, sejam adotados os mais
elevados padrdes de integridade, legalidade e transparéncia.

5.5. PRESENTES, BRINDES 0U CONVITES

Nenhum profissional pode dar ou receber qualquer vantagem ou estimular
tratamentos diferenciados no desempenho de suas funcées que possam
influenciar, impropriamente, um ato ou decisdao em prol de um beneficio
proéprio.

E de responsabilidade de todos os colaboradores informar aos fornecedores,
clientes e prestadores de servicos sobre a premissa de recebimento de
presentes ou brindes.

5.6. PROTEGAO DE DADOS PESSOAIS

A empresa esta comprometida em proteger os Dados Pessoais, baseando-
se nas regulamentacdes aplicaveis de protecao.

Dados Pessoais sdo quaisquer informacdes relativas a uma pessoa singular



identificada ou identificavel, que é aquela que pode ser identificada, direta
ou indiretamente, por referéncia a um identificador, como um nome, nimero
de identificacdo, dados de localizacao, identificador on-line, ou a um ou
mais fatores especificos da identidade fisica, fisiolégica, genética, mental,
econdmica, cultural, ou identidade social dessa pessoa natural.

5.7. USO DE ALCOOL, DROGAS E PORTE DE ARMAS

O uso de alcool e substancias ilegais gera riscos de seguranca no local de
trabalho e navida pessoal. Sao proibidos a posse e o uso dessas substancias no
local de trabalho, assim como trabalhar sob influéncia das mesmas dentro das
dependéncias da empresa, em qualquer evento patrocinado ou em atividades
relacionadas a empresa. O consumo de alcool internamente fica restrito as
celebracdes autorizadas pelo Grupo Universal Automotive Systems.

S6 é permitido fumar nos locais sinalizados pela empresa.

Armas de nenhuma espécie sao permitidas nas suas dependéncias, com
excecao do porte para aqueles profissionais que detiverem as devidas
licencas para porte de armas e cuja atividade na empresa dependa de sua
utilizacao.

5.8. CONFIDENCIALIDADE E SEGURANGA DA INFORMAGAO

Os colaboradores devem manter em sigilo informagdes confidenciais de
propriedade da empresa e/ou de terceiros.

Estes ndo estdo autorizados a ceder, utilizar ou revelar informagbes sobre
o Grupo Universal Automotive Systems para clientes, concorréncia,
imprensa, entidades governamentais, entre outros, devendo utiliza-las apenas
em prol da organizacéo.

A empresa se reserva ao direito de acessar, gravar ou monitorar quaisquer
dos seus meios eletrénicos e tomara as medidas cabiveis em caso de
descumprimento da Lei, normas internas, entre outros.

5.9. INTERNET, PORTAL, E-MAILS E WHATSAPP CORPORATIVO

Os sistemas de internet, portais, e-mails e WhatsApp corporativo utilizados
nas instalacdes pertencem exclusivamente a empresa e devem ser utilizados
apenas para assuntos profissionais.
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Em hipétese alguma eles podem ser usados para enviar ou receber mensagens
discriminatérias ou de assédio, material obsceno ou de estimulo a ma conduta,
solicitag6es comerciais ou de conotacao pessoal que, de qualquer outro modo,
infrinjam este Codigo de Etica e Conduta.

O Grupo Universal Automotive Systems entende que o uso particular de
telefone celular, smartphones, tablets e similares, seja efetuando ou recebendo
chamadas, seja usando internet e interagindo com as mais diversas midias e
redes sociais é prejudicial para o ambiente de trabalho e devem ser evitados
durante o periodo em que estiver exercendo suas atividades profissionais.

5.10. REDES SOCIAIS E SITES PESSOAIS

O colaborador é um indissociavel representante do Grupo Universal
Automotive Systems e o conteldo publicado por ele nas redes sociais tem
a capacidade de impactar em sua propria imagem e também na da empresa.
Assim, é preciso que cada colaborador compreenda que seu vinculo trabalhista
estabelece automaticamente uma relagao entre o conteudo postado nos
ambientes digitais e a imagem da empresa.

O colaborador nao deve, em quaisquer circunstancias, fazer criticas nas redes
sociais e sites pessoais a empresa e seus profissionais, fornecedores ou
clientes.

5.11. ATIVIDADE POLITICA E LIBERDADE SINDICAL

A empresa respeita o direito dos seus colaboradores de participarem da vida
politica do pais. Entretanto, fica proibida toda e qualquer manifestagcao de
atividade politico-partidaria dentro da empresa, bem como a utilizacao de
bens e equipamentos da empresa para este fim.

A empresa reconhece os sindicatos legalmente constituidos, respeita as
convencgoes coletivas e entende que os colaboradores sao livres para decidir
sobre sua participacao sindical.

5.12. COMPROMISSO COM 0 PUBLICO

O compromisso da empresa e de seus veiculos de comunicacdo é com o
publico. Deveres e direitos dos profissionais e da empresa derivam do direito

do publico a informacdo, a opinido e ao entretenimento. A compreenséao
do comportamento, das necessidades e das expectativas do publico é



fundamental para o processo de elaboracao de contetidos e deve seralcancada,
preferencialmente, por meio de pesquisas e mecanismos de credibilidade.

5.13. PATRIMONIO, RECURS0S E REGISTROS

Os bens e recursos da empresa, sejam eles financeiros, patrimoniais, conceitos,
marcas, registros e informagdes, deverdo ser tratados com responsabilidade
e respeito por todos os seus colaboradores e utilizados exclusivamente em
beneficio da empresa, sendo dever de todos, proteger os ativos da empresa,
incluindo, mas nao se limitando, aos equipamentos, estoques, suprimentos,
valores, dados e informacdes, instalacdes, direitos autorais, softwares,
programas de computador, invencgdes, obras literarias, marcas ou patentes.

E proibido retirar do local de trabalho quaisquer equipamentos ou documentos
sem a prévia autorizacdo de um gestor ou diretor. O envio de arquivos digitais
para terceiros deve atender a finalidade de negdcios da empresa.

O uso de aparelhos celulares, radios, notebooks ou qualquer outro equipamento
fora da empresa, deve seguir o mesmo rigor como se utilizados no ambiente
de trabalho.

5.14. DEDICAGAO EXCLUSIVA E ATIVIDADES PARALELAS

Durante o horario de trabalho o colaborador deve dedicar 100% do seu tempo
as atividades inerentes ao seu cargo, ndo sendo aceito execugao de atividades
particulares.

O colaborador nao podera exercer quaisquer atividades paralelas as do Grupo
Universal Automotive Systems que configurem conflitos de interesses ou
que comprometam suas obrigagcdes e suas responsabilidades para com a
empresa. O colaborador ndo pode usar seu cargo ou o nome da empresa nas
atividades particulares em que participar.

5.15. COMERCIALIZAGAO DE MERCADORIAS

As instalacbes da empresa devem ser utilizadas, exclusivamente, para a
realizacdo de atividades relacionadas as operacoes didrias. Nao sdo autorizadas
a comercializacao de produtos e servicos realizados por colaboradores ou
terceiros nas instalacbes da empresa, bem como a utilizagcdo de recursos
e meios de comunicagao para qualquer finalidade relacionada ao comércio
interno.
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5.16. RESPEITO AS PESSOAS (DIREITOS HUMANOS FUNDAMENTAIS)

Cada colaborador é responsavel por manter um ambiente de trabalho em
que todos sintam-se bem-vindos e que seja livre de assédio, discriminacéo,
ou outra conduta imprépria. A diversidade contribui para a colaboracéo,
criatividade e inovacao continuas e a empresa trata seus colaboradores com o
devido respeito pessoal e profissional.

O Grupo Universal Automotive Systems nio tolera qualquer pratica de
discriminacao e/ ou assédio em funcédo de: género; identidade; cor; origem;
nacionalidade; cidadania; idade; conviccao religiosa, filoséfica ou politica;
orientacdo sexual; cultura; descendéncia; estado civil; deficiéncia; posicao
socioecondmica; cargo ou fungdo; ou qualquer outra caracteristica pessoal
ou social.

Nas suas atividades, todos os colaboradores devem respeitar e cumprir a
legislacéo vigente, que proibe o trabalho de criancas e adolescentes menores
de 18 anos, exceto na condi¢cao de aprendizes, a partir de 14 anos, desde que
o trabalho nao tenha caracteristicas de insalubridade e periculosidade, bem
como o trabalho escravo, forgcado ou compulsério gera restricdes a liberdade
do trabalhador e pode nao oferecer condicdes minimas de dignidade.

O assédio moral ¢ intoleravel e significa a exposicdo de alguém a situagcoes
desumanas, humilhantes e constrangedoras, repetitivas e prolongadas
durante a jornada de trabalho e no exercicio de suas fungcdes. O assédio
sexual é combatido, significando uma espécie de violéncia praticada por meio
de atos, comportamentos ou palavras com intencdes sexuais, ndo s6, mas
especialmente por parte de alguém em posicao privilegiada.

O Grupo Universal Automotive Systems repudia qualquer atitude ou
comportamento que contenha discriminacdo ou assédio, devendo ser
denunciado através do gestor imediato e/ou mediato ou através do nosso
canal.

5.17. DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

Visando atrair, reter e desenvolver equipes de alta performance, a empresa
oferece aos seus colaboradores igualdade de oportunidade e crescimento
profissional com base no desempenho, potencial e competéncias, mantendo um
conjunto de Politicas e Programas de Recursos Humanos, alinhado aos objetivos
e valores da organizagao, que norteiam o desenvolvimento dos colaboradores.



5.18. MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO

A saude e a seguranca no local de trabalho sao preocupac¢des prioritarias da
empresa e esta preza pelas normativas relacionadas a seguranca do trabalho,
preservando as condicdes fisicas € mentais das pessoas e atuando de maneira
preventiva no acompanhamento da saude integral do colaborador.

5.19. APRESENTAGAO PESSOAL

Todos os colaboradores devem usar o cracha em local visivel no seu horario de
trabalho e enquanto se encontrarem nas dependéncias da empresa e deverao
vestir-se de maneira adequada ao ambiente profissional.

Para as funcdes que possuem uniformes, é obrigatério o uso durante o
horario de trabalho. Apés quebra de vinculo empregaticio, estes deverao ser
devolvidos a empresa.

6. RELACIONAMENTO COM CLIENTES

O Grupo Universal Automotive Systems declara seu compromisso com
a satisfacdo dos seus clientes, através do atendimento as suas expectativas
e da busca por relacdes duradouras, prezando pela parceria transparente e
ética com clientes, restringindo suas relacées as atividades comerciais, por
meio de vinculos contratuais que respeitem o sigilo das informacoées e que ndao
obtenham vantagens inadequadas em decorréncia desta relacao.

7. RELACIONAMENTO COM FORNECEDORES E
PRESTADORES DE SERVICOS

O Grupo Universal Automotive Systems prioriza o vinculo com parceiros
éticos e socialmente responsaveis. A compra ou contratacdo de quaisquer
bens/servicos em nome da empresa somente devera ser realizada por
colaboradores capacitados e devidamente autorizados para o exercicio da
atividade.

Na selecdo, negociacdo e contratacido de fornecedores e prestadores de
servigcos, também sao considerados os aspectos legais, econdmicos, sociais
e ambientais. A empresa assume o compromisso de nao admitir, em hipotese
alguma, qualquer fornecimento de mercadorias ou servicos quando houver

O



suspeita de trabalho escravo ou infantil.

Todas as contratagcées de fornecedores e prestadores de servicos devem
conter clausulas de confidencialidade e é esperado de nossos parceiros o
tratamento de forma responsavel e respeitosa sobre todas as informacodes
confidenciais compartilhadas, assegurando que todo e qualquer conteudo
fornecido seja de uso exclusivo no desenvolvimento das atividades e servicos
contratados. Em processos de compras e contratacdo de servigos, todos os
fornecedores devem receber informacgoes idénticas antes da apresentacao de
suas propostas.

Todos os relacionamentos deverdo ter como objetivo central a efetivacao de
parcerias duraveis e reciprocamente benéficas.

8. RELACIONAMENTO COM CONCORRENTES

O Grupo Universal Automotive Systems promove a politica de
concorréncia justa. Portanto, respeita seus concorrentes e trabalha de forma
ética e legal buscando a protecao e desenvolvimento dos mercados em que
atua, inadmitindo qualquer obtencao de informagdes de mercado ou de seus
concorrentes através de procedimentos questionaveis e ilegitimos.

Nao deve haver entre colaboradores qualquer comentario que possa afetar a
imagem dos concorrentes ou contribuir para a divulgacéo de boatos sobre eles.
A empresa observa e respeita a legislacdo concorrencial e antitruste, de forma
que seus colaboradores ndo discutam precos, custos, planos comerciais,
estratégias empresariais ou outras informagdes confidenciais de negécio com
0S seus concorrentes.

9. RELACIONAMENTO COM ORGAOS GOVERNAMENTAIS

Nenhum colaborador, exceto se devidamente autorizado, pode falar em nome
da empresa com autoridades publicas de fiscalizacao.

Todo documento oficial encaminhado por autoridades publicas deve ser
informado imediatamente ao Departamento Juridico. As informacodes
solicitadas a empresa e devidamente autorizadas pelos gestores e/ou
diretoria executiva devem ser divulgadas de forma correta, consistente,
exata, verdadeira e completa, sendo qualquer informagcao pautada pela ética,



honestidade, transparéncia, moralidade e integridade e com estrita observacao
e cumprimento da Lei.

10. RELACIONAMENTO COM ORGAOS DA IMPRENSA

Todos os colaboradores devem zelar pela reputacéo e imagem da organizagao,
fomentar seu fortalecimento e gerar valor.

No entanto, é vedado aos colaboradores que assumam o papel de porta-vozes
do Grupo sem a autorizacao prévia. Somente os porta-vozes oficiais definidos
pela empresa estdo autorizados a conceder entrevistas ou informacdes a
imprensa em nome do Grupo Universal Automotive Systems.

11. RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE, MEIO
AMBIENTE E VOLUNTARIADO

O Grupo Universal Automotive Systems desenvolve atividades de
responsabilidade social, meio ambiente e voluntariado interno, por meio do
seu grupo denominado “Unidos para fazer o bem”, vez que a responsabilidade
e 0 compromisso social fazem parte da missdo empresarial.

Nao serao aceitas parcerias no campo social que possam influenciar e
comprometer as relacdes profissionais e comerciais com a empresa.

12. RELACIONAMENTO COM ACIONISTAS E
INVESTIDORES

O relacionamento e comunicacoes do Grupo Universal Automotive
Systems com acionistas e investidores estao pautados em politicas e diretrizes
transparentes com informacdes precisas, adequadas, integras e fidedignas.
Este Cdédigo reforca principios, valores e comportamentos esperados de
todos os seus profissionais, buscando gerar valor na imagem, patriménio,
desempenho e atuacédo da empresa.
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13. POLITICAS COMPLEMENTARES

O Grupo Universal Automotive Systems conta com politicas
complementares ao Cédigo de Etica e Conduta e que fazem parte da conduta
esperada pela empresa e que estao disponiveis para consulta no departamento
de Governanca Corporativa da empresa.

14. VIOLACOES AO CODIGO DE ETICA E CONDUTA

A empresa acredita na importancia de um ambiente saudavel de trabalho
onde todos possam falar das preocupacdes sobre questdes éticas sem temer
ser prejudicado. O Grupo Universal Automotive Systems niao desligara,
retaliara ou discriminara de qualquer outra forma os colaboradores por
comunicarem questdes de natureza ética. Também é importante que os/as
colegas de trabalho nao isolem os colaboradores que reportarem tais questoes
- tais colaboradores devem continuar sendo tratados(as) com respeito.

Os colaboradores poderdao comunicar qualquer conduta que acreditem ser
uma transgressao das Leis ou do Cdédigo de Etica e Conduta.

A diretoria deve tratar seriamente a questdo e garantir uma resolucao
satisfatéria, avaliando a adocdao de medidas disciplinares, em conformidade
com os valores e ética de empresa. As denuncias s6 devem ocorrer quando
algum colaborador tiver conhecimento de dados ou fatos concretos.
Qualquer violagao ou desrespeito aos principios contidos neste Coédigo de
Etica e Conduta devem ser levados ao Canal de Etica através dos Canais de
Comunicacao.

(0] d,escumprimento dos principios e compromissos expressos neste Codigo
de Etica e Conduta sera tratado como assunto de extrema gravidade, e podera
ensejar:

PARA SEUS COLABORADORES: Adocao de medidas disciplinares, que
poderédo incluir adverténcia, suspensdo, cancelamento da remuneracao
variavel e até mesmo demissao por justa causa, de acordo com o nivel e a
natureza da infracdo, bem como de acordo com as leis aplicaveis, sem prejuizo
da responsabilizacao civil, criminal e/ou administrativa cabiveis.

PARA SEUS FORNECEDORES: Extincao da relacdo comercial, sem prejuizo
da responsabilizacao civil, criminal e/ou administrativa cabiveis.



